Wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich w CXXII LO im. I. Domeyki

Zgodnie ze Statutem CXXII LO im. I. Domeyki §5.1. Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie
ucznidw oparte na zasadach partnerstwa, szacunku, przyjazni, odpowiedzialnosci za siebie i
innych cztonkéw spotecznosci. Ponadto wyposazenie ich w wiedze i kompetencje na wysokim
poziomie, aby stali sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci,
w ktoérej funkcjonuja.

1.

Szkota zapewni uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej.

Szkota preferuje humanistyczng wizje cztowieka, dba o ksztattowanie dojrzatych
osobowosci wychowankéw, ktdrzy bedg umieli nieustannie podejmowacé trud wiasnego
rozwoju.

Informacje ogdlne

Dokument okresla:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placéwki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich; /Zatacznik nr 1/

2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego; Zatacznik nr2/

3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"; /Zatacznik 7/

4. zasady przegladu i aktualizacji standardéw; /Zatgcznik nr 3/

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci; /Zatacznik
nréa/

6. zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania; /Zatacznik nr 5/

1. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia; /Zatgcznik nr 4/

8. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego /Zatacznik 3/



9. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone; /Zatgcznik nr 6/

10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
/Zatacznik nr 6/

11. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie; /Zatgcznik 6/

12. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
/zatacznik nr 2/.



Zatacznik nr 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
CXXII LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie

81

Zasady ogélne

1. Zasadg, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

2. Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 niniejszej procedury zobowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 procedury zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§3

Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:

1. Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
2. Wszystkie interakcje miedzy personelem a uczniami powinny odbywaé sie w sposdb
transparentny i zgodny z normami spotecznymi.

&4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegodlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1).

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktdére stanowig lub mogg by¢é odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajgcymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Dopuszczalne jest tworzenie grup klasowych w mediach spotecznosciowych ,ktérych
administratorem jest nauczyciel w celu wykonywania zadan wychowawczych i
dydaktycznych.

§6

Monitoring

Dyrekcja placéwki wyznacza zesp6t odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placéwki, raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki./Zatgcznik nr 10/

W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywacé naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji placowki.



6. Dyrekcja placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Zatacznik nr 2

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego w CXXII LO im. Ignacego Domeyko w
Warszawie

Rozdziat |
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Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna pie¢ form krzywdzenia
osoby matoletniej:

przemoc psychiczna,

przemoc fizyczng,

zaniedbywanie,

wykorzystywanie seksualne matoletniego,

© oo oo

cyberprzemoc.

§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

1. Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

art. 197 (zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia),
art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

art. 200b (propagowanie pedofilii),

@ Mmoo oo

art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku



ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg

zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé

niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do

czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw

i dowodéw przestepstwa.

§3
Wazne sygnaty

1. Pracownicy CXXII LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie zwracajg szczegdlng uwage na

wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw Swiadczacych

o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego

w § 2. Uwage pracownika powinny zwrécic przyktadowo nastepujgce zachowania:

> @ S~ o

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, samookaleczenia,
ztamania kosci itp.), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, ,
niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w spotkaniach, diagnozie, terapii, zajeciach
sportowych,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

dziecko boi sie powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



§4
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego pracownik CXXIlI LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie ma

obowigzek:

a.
b.

wezwacd pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata

poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki,

dyrektor placowki lub osoba, ktéra powzieta informacje o przemocy przekazuje jg wraz
z kartg interwencji do zespotu psychologiczno-pedagogicznego, ktéry udziela
matoletniemu wsparcia oraz tworzy plan pomocy,

poinformowac rodzicow/opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
wychowawca/specjalista podejrzewa,

wypetnic¢ karte interwenc;ji, ktéra jest dotgczona do niniejszego zatgcznika, /zatgcznik
nr 8/

2. Powiadamiajgc dyrektora CXXII LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego, pracownik:

a.

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustalié, lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia,

zostaje wypetniona karta interwencji dotgczona do niniejszego zarzgdzenia/Zatacznik
nr 8/

3. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 2:

a.

dyrektor CXXIl LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 Kodeksu
postepowania karnego,

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,

dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajagc z wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury, /zatacznik nr 9/

wszyscy, ktorzy biorg czynny udziat w sprawie sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej. Przekazywanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka zawezone jest
do osoéb, ktore podejmujg bezposrednio dziatanie zwigzane ze sprawa.



Zatacznik nr 3

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego w CXXII LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie

&1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przeglagdowi co dwa
lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, polega na
ustaleniu wypetniania przez pracownikéw standardéw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22c Ustawy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przeglagdu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujagcych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy Prawo
oswiatowe, jezeli placéwka jest objeta wspdlng obstugg raz na dwa lata.

6. W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora w
drodze zarzadzenia.

§2

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérej wzér stanowi zatgcznik do
niniejszej procedury dokumentuje wszystkie naruszenia standardow.



Zatacznik nr 4

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci w CXXII LO im.
Ignacego Domeyko w Warszawie

&1

1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja
wypoczynku  matoletnich, wykonywanie umdéw cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi posiadaé niezbedna
wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmujaca
nastepujgce zagadnienia:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

T o

procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d. stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony mafoletnich, obowigzujagcymi w
placéwce./Zatacznik nr 12/



5. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7. Karty interwencji, rejestr zdarzen oraz o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami
matoletnich sg przechowywane w szafie pancerne;j.
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Zatacznik nr 5

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
w CXXII LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna w dzienniku
elektronicznym Librus.

2. Obowigzkiem rodzicow/opiekundédw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 6

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi oraz zasady bezpiecznego

korzystania z sieci w CXXII LO im. Ignacego Domeyko w Warszawie

§1
Zasady ogélne

1. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajag we wzajemnych

kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

2. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi:

a. Wszyscy uczniowie powinni sie szanowac i traktowac réwno, niezaleznie wieku, ptci,
pochodzenia, niepetnosprawnosci czy innych cech.

b. Wszelkie formy przemocy, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna czy
cyberprzemoc, sg absolutnie niedopuszczalne.

c. Uczniowie powinni budowaé pozytywne relacje z innymi, oparte na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu.

d. Wszelkie konflikty miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposéb pokojowy
i konstruktywny.

§2

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczagcych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglagdowe oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w
celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.
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§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome. Nie udostepniaj
zdjeé nieznajomym, w szczegdlnosci zdjec intymnych czy w niepetnym ubraniu,

c. poinformujrodzicéw, psychologa, pedagoga lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy
napotkasz w sieci na tresci, ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb
wywotujg niepokdj,

d. informuj rodzicow, psychologa, pedagoga lub wychowawcéw o propozycjach
spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych,

€. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

f. pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Zatacznik nr 7

Procedura ,Niebieskiej Karty” i sposoby jej przestrzegania w CXXII LO im. Ignacego
Domeyko w Warszawie

Podstawa prawna:

a. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1870),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 171 ze zm.),

d. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

e. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 571).

oo

Procedury postepowania:

1. Kazdy pracownik oswiaty, ktory powzigt informacje o przemocy wobec ucznia lub
rodziny ucznia ma obowigzek zgtosic tg sytuacje do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialnym za ztozenie zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa badz innych uchybien zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa
matoletniego do wiasciwych stuzb na formularzu NK-A.

3. Uczen zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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Zalacznik nr 8

Karta Interwencji

DOKUMENTACJA

1.

Imig i nazwisko
dziecka/klasa:

1.

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatah podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?:
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Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 9

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestegpstwa na szkode
MAtOIEtNICEO .. vt

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

(imig i nazwisko osoby zglaszajqcej)

*Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zalacznik nr 10

Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

18



Zalacznik nr 11

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego
Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala
L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynnosci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
1.
2.
3.
4,
5.
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Zalacznik nr 12

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich
Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w CXXII LO im. I .Domeyki w Warszawie i zostatam/zostalem
poinstruowana/poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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